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Preambul

Pentru Fenix Outdoor International AG asumarea responsabilitatii face parte din cultura si filozofia
corporatiei noastre. Credem ca trebuie sa construim relatii si parteneriate robuste si de durata cu
partile interesate. Pentru noi este primordial sa fim intelesi in totalitate, iar furnizorii si partenerii
nostri de afaceri valorosi sa ne impartaseasca viziunea pentru o societate prospera la nivel global.
Prin urmare, am creat acest Cod de Conduita.

Codul de Conduita Fenix Outdoor este o cerinta obligatorie si nenegociabila pe care toti furnizorii,
inclusiv subcontractorii si partenerii lor de afaceri trebuie sa o urmeze. Ne incurajam partenerii sa
adopte un Cod similar si sa stabileasca structuri clare si cu un scop bine definit, si sisteme de
responsabilitate pentru a putea monitoriza implementarea. In Codul de Conduita, termenii
Sfurnizor” si fabrica” sunt folositi ca termeni universali pentru furnizorii, subcontractorii si
partenerii nostri de afaceri, si sediile acestora.

Codul formeaza baza pentru relatiile noastre de afaceri si este o componentd integranta a
intelegerilor cu furnizorii. Fenix Outdoors se asteapta ca furnizorii sa aduca imbunatatiri atunci
cand standardele Codului de Conduita nu sunt indeplinite si sa dezvolte mecanisme sustenabile
pentru a asigura conformitatea continud. Oferim support si instruire despre cum se implementeaza
Codul. Fenix Outdoor isi rezerva dreptul de a modifica in orice moment Codul de Conduita Fenix
Outdoor.

Codul de Conduita Fenix Outdoor are ca baza Codul de Conduita al Asociatiei Muncii Echitabile
(FLA) si documente si standarde actuale internationale de referintd, incluzand

e Pactul Global al Natiunilor Unite,

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului,

e Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind Principiile si Drepturile
Fundamentale la Munca,

e Declaratia de la Rio privindMmediul si Dezvoltarea,

e Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei,

e Conventia ONU privind Drepturile Copilului,

e Conventia Europeana pentru Protectia Animalelor Folosite in Scopuri Agricole si

e Conventia Europeana pentru Protectia Animalelor in timpul Transportului International si
Regulamentul Consiliului privind protectia animalelor in timpul transportului.
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1. Cerinte legale

1.1 Conformitatea cu Legislatia si acest Cod de Conduita

Ne asteptam ca furnizorii nostri, in toate activitatile lor, sa se conformeze legilor nationale
relevante si aplicabile in tara in care isi desfasoara activitatea. In cazul in care, oricare dintre
urmatoarele cerinte ale Fenix Outdoor incalca legile nationale ale oricarei tari sau teritoriu,
legislatia din tara respectiva are prioritate in fata Codului de Conduita Fenix Outdoor. In astfel de
cazuri, este obligatorie raportarea imediata catre Fenix Outdoor pentru a decide cum sa se
procedeze.

Este important sa intelegem ca cerintele Fenix Outdoor nu se limiteaza la cerintele stabilite de
legislatia nationala. in cazul in care cerintele legale sunt mai putin stricte decat Codul, Codul de
conduita Fenix Outdoor este intotdeauna cel care se aplica furnizorilor nostri. Furnizorii vor aplica
intotdeauna cele mai inalte standarde.

in plus, ne asteptam ca pregatirea regulata si eficienta in standardele de securitate la locul de
munca pentru lucratori, manageri si supervizori sa aiba loc.

1.2 Coruptia, Santajul, Delapidarea si Mita

Credem ca excelenta produselor noastre este cheia succesului nostru in afaceri. Prin urmare, vom
trata cu toti clientii, furnizorii si agentiile guvernamentale intr-o maniera directa si in conformitate
cu standardele internationale de combatere a mitei si cu legile locale de combatere a coruptiei si
a mitei. Asta include orice tranzactie care pare a fi aranjatd pentru acordarea de concesii si
avantaje.

Coruptia sau mita, santajul si delapidarea, incluzand orice plata sau beneficiu sub alta forma, oferit
oricarui official guvernamental pentru scopul de a influenta luarea de decizii pentru incalcarea
legii, sunt strict interzise. Aceste actiuni pot duce la incetarea imediata a relatiei de afaceri cu Fenix
Outdoor si/sau la pretentii de daune si actiuni in justitie.

2. Cerinte pentru Partenerii Nostri de Afaceri

2.1 Responsabilitate Sociala

Fara Exploatarea prin Munca a Copiilor

Definim, in acest context, cuvantul ,copil” ca fiind o persoana cu varsta mai mica de 15 ani, astfel
cum este prevazut la articolul 2.3 din Conventia nr. 138 a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM).

Fenix Outdoor nu acceptd exploatarea prin munca a copiilor. Toate masurile de prevenire a
exploatarii prin munca a copiilor vor fi implementate ludnd in considerare interesele copilului.
Credem ca acesti copii au dreptul sa se dezvolte si sa evolueze avand un stil de viatd mai bun si
mai sustenabil. Exploatarea lor pentru castiguri si beneficii pe termen scurt este inacceptabila.
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Politica noastra privind munca copiilor se bazeaza pe Conventia OIM nr. 138, care recunoaste
dreptul copilului de a fi protejat impotriva exploatarii economice si de a nu efectua nicio munca
care ar putea fi periculoasa sau care ar putea interfera cu educatia copilului, sau care ar putea fi
daunatoare pentru sanatatea sau dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociald a
copilului. Daca varsta minima de angajare, in tara in care furnizorul desfasoara relatii de afaceri,
este mai mare de 15 ani, atunci furnizorul trebuie sa adere Ia legile si reglementarile nationale.

Protectie Speciala pentru Tinerii Lucratori

Recunoastem c4, in conformitate cu articolul 1 din Conventia ONU cu privire la drepturile copilului,
0 persoand este copil pana la varsta de 18 ani. Prin urmare, le recomandam furnizorilor sa se
asigure ca lucratorii din grupa de varsta 15-18 (,tinerii muncitori”) sunt tratati in consecinta.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri care angajeaza lucratori tineri sa se asigure ca acestia
beneficiaza de o ingrijire si dispozitii speciale la locul de munca. Lucratorii tineri vor fi protejati
Tmpotriva conditiilor de munca ce aduc atingere sanatatii, sigurantei, moralitatii si dezvoltarii lor.
De asemenea, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa se asigure ca orele lor de lucru nu
interfereaza cu participarea la programe de formare profesionald recunoscute de organismele
competente.

Aplicarea legii

in cazul in care un furnizor nu accepta politica noastra privind munca copiilor, nu ne vom angaja
intr-o relatie sau vom intrerupe cooperarea cu acest furnizor.

Contracte de Munca

Toti lucratorii sunt iIndreptatiti la un contract de munca scris care contine un sumar al termenilor si
conditiilor angajarii, precis, complet si de inteles, incluzand salariile, beneficiile si conditiile de
munca. Acest lucru este valabil si pentru lucratorii straini, imigranti, temporari sau care lucreaza de
acasa, care In niciun caz nu trebuie tratati mai putin favorabil. Fenix Outdoors se asteapta ca
furnizorii sa se asigure ca toti angajatii sunt constienti de drepturile si obligatiile lor legale.

Programul de lucru

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte numdarul maxim de ore de lucru regulat stabilit in
legislatia aplicabila din tara in care un furnizor isi are sediul. Aceasta limita nu va depdsi 48 de ore
pe saptdmana, cum este stabilit in conventia OIM Nr. 1. in circumstante exceptionale, asa cum
apare in articolele 2 - 5 din conventia OIM Nr. 1, limita de 48 de ore pe saptamana poate fi extinsa.

Lucratorii au dreptul la cel putin o zi (24 de ore consecutive) de odihna, intr-o perioada de sapte
zile.

Orele suplimentare trebuie sa fie mereu voluntare si compensate in conformitate cu legea
aplicabild si la tarife premium (cel putin de 1,25 ori tariful standard). Orele suplimentare nu trebuie
sa fie solicitate in mod obisnuit. Numarul de ore nu trebuie sa depdseasca numarul permis de
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legislatia tarii. Suma orelor de munca normale cu cele suplimentare nu trebuie sa depdseasca
niciodata 60 de ore pe saptamana. Circumstantele exceptionale trebuie sa fie semnalizate in
avans respectivei entitati Fenix Outdoor.

Furnizorii trebuie sa se asigure ca toti lucratorii au dreptul de a refuza sa lucreze ore suplimentare.
Sub nicio circumstanta furnizorul nu trebuie sa impuna masuri punitive cum ar fi deduceri salariale,
sa aplice coercitii de orice fel, sa negheze viitoarele oportunitati pentru ore suplimentare, sa
ameninte cu deportarea sau sa ia masuri disciplinare Tmpotriva lucratorilor care refuza orele
suplimentare. Furnizorii nu trebuie sa stabileasca cote de productie sau rate pe bucata la un nivel
astfel incat lucratorii sa fie nevoiti sa lucreze peste program pentru a castiga salariul minim legal
sau salariul din industrie (excluzand orele suplimentare).

Lucratorilor trebuie sa li se garanteze concediul anual stipulat si cel medical, fara nicio forma de
repercusiuni.

Lucratorilor trebuie sa li se acorde concediul de maternitate si/sau paternitate in cazul unei sarcini.

in tarile in curs de dezvoltare, le recomandam furnizorilor nostri s& le ofere muncitorilor cel putin
0 masa gratuita pe zi.

Compensatii/Salarii

Fenix Outdoor s-a angajat la opolitica de compensare corecta, pe care o puteti gasi la noi pe
website.

Fiecare lucrator cu o sdptamana normala de lucru are dreptul la un venit care sa {i satisfaca nevoile
de baza si sa i asigure un venit discretionar. Salariul minim legal trebuie sa fie o cerinta legala, dar
nu un nivel recomandat. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa ofere o remuneratie corecta si sa
garanteze salariul minim legal aplicabil la nivel national, salariul in vigoare n industrie au salariul
negociat in contractile collective, oricare dintre acestea este mai mare si sa ofere orice beneficii
secundare cerute de lege sau de contract. in cazul in care compensatia nu satisface nevoile de
baza ale lucratorului si nu oferd un venit discretionar, fiecare angajator trebuie sa ia masurile
adecvate care urmaresc sa realizeze progresiv un nivel de compensare care o face.

Salariile trebuie platite Tn mod regulat, la timp si sa fie echitabile in ceea ce priveste experienta
lucratorului, calificarea si performanta in munca. Fenix Outdoor nu accepta deducerile ca masura
disciplinara.

Fara Munca Fortata

Nu tolerdam munca fortata sau constransa care este considerata a fi ilegala in productia de bunuri
pentru Fenix Outdoor, incluzand orice formda de munca silnica, iobagie, sclavie sau practici
sclavagiste, trafic de fiinte umane sau orice tip de munca involuntard si servicii care nu sunt
conforme cu standardele sociale si de munca recunoscute international. Toata munca trebuie sa
fie voluntara si nu sub amenintarea pedepsei. Angajatii trebuie sa aiba posibilitatea de a incheia
munca sau angajamentul in orice moment.

Fenix Outdoor nu accepta ca lucratorii fortati sau prizonierii sa fie folositi pentru productia de
bunuri Fenix Outdoor.
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Nu trebuie sa fie restrictii ale dreptului lucratorului de a pleca de la locul de munca.

Lucratorilor nu trebuie sa li se ceard sa depuna ,depozite” sau documente de identitate la
angajatorii lor.

Toate comisioanele si alte taxe platite agentiilor de recrutare in legdtura cu angajarea de lucratori
strdini, migranti sau temporari trebuie sa fie suportate de angajator. Niciodata nu trebuie sa li se
ceara acestor lucratori sa ramana angajati pentru o perioada extinsa de timp, impotriva vointei lor.

Conditiile de munca fortata si obligatorie pot apdrea si daca lucratorii sunt obligati sa contribuie
financiar la procedurile de recrutare, vize/permise, dormitoare etc. Prin urmare, dorim sa subliniem
lipsa noastra de toleranta fata de conditiile de munca fortata si obligatorie in felul urmator:

e Niciun lucrator nu plateste pentru locul sau de munca sau dreptul de a lucra.

e Lucratorii isi pastreaza controlul asupra documentelor lor de calatorie si au libertate
deplind de miscare; si

e Toti lucratorii sunt informati despre termenii de baza ai angajamentului lor inainte de
fnceperea muncii sau a posibilelor relocari.

incurajam ferm facilitatile din lantul nostru de valoare direct si indirect sau furnizorii altor unitati
de afaceri Fenix Outdoor sa lucreze si ei conform principiilor de mai sus si sa stabileasca o politica
de recrutare a muncitorilor migranti fara taxe, in cazul in care apar taxe de recrutare sau
intermediere. Aplicam definitia taxelor si costurilor de recrutare a Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO).

Asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa aiba o politica corporativd scrisd sau un cod de
conduita pentru recrutarea si angajarea muncitorilor migranti, care sa stabileasca protectii
specifice pentru muncitorii migranti pe intreaga perioada a angajarii (inclusiv demisia,
concedierea si repatrierea muncitorilor migranti) in conformitate cu legile aplicabile, definitiile ILO
mentionate si Codul de Conduita Fenix Outdoor.

Politica de zero taxe a furnizorului trebuie comunicata si inclusd in contractele de servicii cu
caracter legal cu toti intermediarii terti de munca implicati in recrutarea si angajarea muncitorilor
migranti. Asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa aiba un proces cuprinzator in loc pentru a
monitoriza conformitatea propriei lor politici si a intermediarilor terti de munca cu politica.

Rambursarea taxelor de recrutare sau intermediere, in cazul in care este aplicabila

Rambursarea pentru muncitorii migranti angajati in data sau inainte ca acest Cod de Conduita sa
fie trimis: In cazul in care un muncitor migrant, angajat in data sau inainte ca acest Cod de
Conduita sa fie trimis, a platit taxe de recrutare si cheltuieli ce trebuie platite de furnizor conform
acestui Cod de Conduita, furnizorul va rambursa aceste taxe si cheltuieli muncitorului in termen
de 30 de zile de la data angajarii muncitorului.

Muncitorii migranti angajati inainte de 1 martie 2024: in cazul in care un muncitor migrant care
lucreaza la facilitatile furnizorului in sau dupa data de 1 martie 2024 a fost angajat Tnainte de 1
martie 2024 si a platit taxe de recrutare si cheltuieli ce trebuie platite de furnizor conform acestui
Cod de Conduita, furnizorul va rambursa aceste taxe si cheltuieli care depasesc limitele legale
aplicabile muncitorului pana la data de 31 decembrie 2024 sau pana la sfarsitul contractului
muncitorului, in functie de care este mai devreme. Rambursarea taxelor care depdasesc limita
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legala poate fi facuta in rate pana la data de 31 decembrie 2024 sau pana la sfarsitul contractului
muncitorului, in functie de care este mai devreme. In cazul in care nu exista limite legale aplicabile,
furnizorul va rambursa aceste taxe si cheltuieli care depasesc salariul net pe o luna al muncitorului.
Salariul net pe o lund include orele normale de lucru incluse in contractul de munca pana la un
maxim de 48 de ore de lucru pe saptamana. Indemnizatiile si bonusurile pot fi incluse in calcul
doar in cazul in care sunt garantate contractual ca o suma fixa per perioada de platd. Bonusurile
variabile, orele suplimentare sau stimulentele "la risc" legate de volumele de productie sau alte
masuri de performanta nu pot fi incluse in calcul.

Libertatea de Miscare

Toalete: Nimeni nu trebuie sa restrictioneze accesul lucratorilor la toalete in niciun fel, inclusiv
limitarea pauzelor pentru toaletd sau neplata acestor pauze.

Miscare fizica: Nimeni nu trebuie sa restrictioneze libertatea de miscare a lucratorilor in interiorul
locului de productie sau al facilitatilor furnizate de furnizor, inclusiv cazarea lucratorilor, cu
exceptia cazurilor in care este necesar pentru siguranta lucratorilor.

Interdictie de circulatie: Nimeni nu trebuie sa impuna restrictii de circulatie sau limite geografice
asupra miscarii lucratorilor dincolo de cazarea furnizata de furnizor. in cazul in care este necesar
pentru intimitatea, securitatea proprietatii angajatorului sau siguranta lucratorilor, pot exista
exceptii, dar furnizorul nu trebuie sa restrictioneze sau sa limiteze vizitatorii legitimi la cazarea
lucratorilor.

Concediu personal: Lucratorii migranti trebuie sa aiba libertatea de a se intoarce in tara lor de
origine in perioadele de concediu anual sau personal fara a fi nevoiti sa plateasca vreo forma de
depozit. Ei trebuie sa fie liberi de amenintarea concedierii sau a altor sanctiuni.

Furnizorii nu trebuie sa Impiedice niciun lucrator migrant sa contacteze Ambasada sau Consulatul
tarii sale de trimitere (sau a casei).

Pastrarea Documentelor de Identitate

Lucratorilor nu li se va cere sa depuna "garantii" sau documentele lor de identitate la angajator.
Lucratorii Tsi vor pastra posesia si controlul asupra documentelor lor de identitate personala, cum
ar fi pasapoartele, actele de identitate, documentele de calatorie si alte documente legale
personale in orice moment. Singura exceptie permisa este dupad sosirea lucratorilor in tara gazda,
unde exista o nevoie pe termen scurt de a pune la dispozitie documentele de identitate originale
autoritatilor guvernamentale pentru procesarea vizelor, permiselor de munca sau alte scopuri legal
mandate.

Furnizorii nu trebuie sa ceard predarea documentelor originale de identitate, sa retina
documentele de identitate sau sa restrictioneze accesul lucratorilor la documentele lor de
identitate Tn nicio circumstanta.

Furnizorii pot obtine si pastra copii ale documentelor originale de identitate ale lucratorilor.

Intermediarii terti de recrutare, agentii de angajare si intermediarii de munca sunt expres interzisi
sa detind documentele de identitate personale ale lucratorilor.
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Tratament respectuos

Orice lucrator va fi tratat cu respect si demnitate. Fenix Outdoor se asteapta ca furnizorii sa
respecte demnitatea personald, intimitatea si drepturile fiecarui individ si sa interzica orice tip de
violenta si agresiune la locul de munca, inclusiv.comportamentul amenintator si intimidant la
adresa lucratorului. Lucratorii sunt liberi s depuna plangeri la superiorii lor. Au dreptul de a ne
aborda in mod direct, daca se simt mai confortabil s& o faca. Conducerea fiecarei fabrici este
obligata sa isi informeze lucratorii cu privire la acest cod si sa afiseze datele noastre de contact,
inclusiv adresa de e-mail si linia de asistenta telefonica compliance@fenixoutdoor.se sau acest

cod QR:

In niciun caz Fenix Outdoor nu accepta ca furnizorii nostri sa foloseasca umilinte sau pedepse
corporale sau alte forme de actiuni disciplinare mentale sau fizice. Niciun lucrator nu poate fi supus
hartuirii sau abuzului fizic, sexual, psihologic sau verbal.

Tututror lucratorilor trebuie sa li se aplice aceste drepturi fundamentale.

Fara Discriminare

Niciun lucrator nu trebuie discriminat pe baza de rasa, nationalitate, etnie, opinie politica, grup
social, religie, varsta, orientarei sexuald, gen, stare civila, sdnatate, dizabilitate sau alter clasificari
protejate de legi sau principii universal ale Natiunilor Unite. Furnizorii trebuie sa se asigure ca locul
de munca este liber de orice forma de tratament aspru, abuziv sau inuman. Utilizarea sau
amenintarea cu violenta fizica sau sexuald, hartuirea si intimidarea impotriva unui lucrator, a
familiei sale sau a colegilor sai de munca sunt strict interzise. Supervizorii de linie si managerii
trebuie s primeasca pregatire continua in tehnici de management pozitive.

Toti lucratorii cu aceeasi experienta si calificari trebuie sa primeasca conditii egale, in timpul
angajarii, inclusiv angajarea, compensarea, avansarea, disciplina, rezilierea sau pensionarea. Ne
asteptam ca furnizorii s& promoveze oportunitati egale pentru tratamentul lucratorilor lor,
indiferent de motivele mai sus mentionate.

Concedierea lucratoarelor gravide sau a celor care se afla in concediu parental, sau care urmeaza
sa revina la munca, nu este acceptabild. Lucratorii care isi iau concediu parental (barbati sau
femei) sunt indreptatiti sa se Intoarca la locul de munca in aceiasi termeni si conditii care s-au
aplicat Tnainte ca acestia sa-si ia concediu si nu fac obiectul niciunei discriminari, pierderi de
vechime sau retineri salariale.
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Libertatea de Asociere si Dreptul la Negocierea Colectiva

Fenix Outdoor respecta dreptul lucratorilor la libertatea asocierii si negocierea colectiva. Toti
lucratorii trebuie sa fie liberi sa se inscrie In asociatii la alegerea lor si ar trebui sa aiba dreptul de
a negocia in mod colectiv.

Nu acceptam nicio actiune disciplinara sau discriminatorie din partea fabricii impotriva lucratorilor
care se organizeaza sau adera la o asociatie. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa recunoasca si sa
respecte, in masura in care acest lucru este prevazut de legile nationale sau de standardele
internationale, dreptul lucratorilor la libertatea de asociere si sa nu favorizeze si sa nu discrimineze
membrii organizatiilor de angajati sau ai sindicatelor. Incurajam interactiunea cu reprezentantii
lucratorilor, grupurile societatii civile si sindicatele. in plus, furnizorii nostri trebuie s& asigure un
mediu propice pentru a se asigura ca angajatii isi pot exercita drepturile ih mod legal si pasnic.

Acces la si solutionarea plangerilor

in conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului, furnizorii
trebuie sa instituie sau sa participe la mecanisme eficiente de solutionare a plangerilor la nivel
operational, care sunt incluzive pentru lucratorii migranti, ludnd in considerare factorii sociali,
culturali si diferentele de limba. Furnizorii trebuie sa se angajeze sa remedieze incalcarile, inclusiv
restituirea oricaror taxe de recrutare si costuri asociate lucratorului intr-un mod oportun. Furnizorul
va confirma cu lucratorii cand remedierea a fost furnizata in intregime si daca au existat rezultate
pozitive sau negative (de exemplu, un tratament mai bun sau tratament retaliatoriu, ingrijire
medicald adecvata sau inadecvata sau stigmatizare). Daca rezultatele negative sunt confirmate,
furnizorul va lua masuri suplimentare pentru a aborda problemele ramase inainte ca incidentul sa
poata fi inchis. Lucratorii nu ar trebui sa se teama si trebuie sa fie protejati in orice moment de
represalii pentru ridicarea plangerilor. Furnizorii se angajeaza, de asemenea, sa organizeze cursuri
regulate pentru lucratorii lor cu privire la mecanismul lor de solutionare a plangerilor stabilit.
Trebuie sa se asigure ca acele cursuri sunt eficiente.

2.2 Sanatatea si Securitatea la Locul de Munca

Tuturor lucratorilor trebuie sa li se ofere un cadru sigur si sanatos la locul de munca, pentru a
preveni accidentele si vatamarea sanatatii, care decurg din, sunt legate, sau au loc in timpul
lucrului sau ca urmare a functionarii instalatiilor furnizorilor. Fenix Outdoor se asteaptd ca
furnizorul sau sa isi asume responsabilitatea pentru sanatatea si securitatea muncii lucratorilor sai
si sa ia cele mai bune masuri de precautie impotriva accidentelor si bolilor ocupationale.

Fenix Outdoors cere furnizorilor sdi ca sanatatea si securitatea muncii lucratorilor sdi sa fie mereu
o prioritate. Niciun echipament periculos sau cladiri nesigure nu sunt acceptate. Furnizorii trebuie
sd adopte masuri responsabile pentru a atenua impactul negativ pe care il are locul de munca
asupra mediului.

Fabrica trebuie sa fie mereu in posesia tuturor certificatelor aplicabile si permiselor legate de
securitatea si sanatatea muncii.

Oboseala fizica sau psihica in exces trebuie prevenita prin masuri adecvate. Aditional, ne asteptam

ca angajatii sa fie informati si instruiti In mod regulat cu privire la masurile si standardele de
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sanatate si securitate in munca. In continuare, ne asteptam ca angajatii sa fie aprovizionati cu o
cantitate suficienta de apa si acces la facilitati sanitare curate. Daca se ofera cazare angajatilor, se
aplica, de asemenea, aceste cerinte.

Securitatea Cladirilor si in caz de Incendiu

Fabrica trebuie sa aiba, in mod clar, marcate iesirile si preferabil iesirile de urgenta la toate etajele.
Toate usile de acces trebuie sa se deschida spre exterior. lesirile nu trebuie blocate de niciun
obiect, cum ar fi cartoane, role de material sau resturi si trebuie luminate corespunzator. Daca
iesirile de urgenta sunt incuiate, cheile trebuie puse in spatele unui geam care se poate sparge,
langa usi si sa fie disponibil personalului in orice moment.

Toti lucratorii trebuie sa stie de aranjamentele de securitate din fabrica, cum ar fi iesirile de urgenta,
extinctorul, trusa de prim ajutor, etc.

Un plan de evacuare trebuie expus in fabrica si alarma de incendiu trebuie testata in mod regulat.
Exercitiile de evacuare trebuie puse in practica cel putin o data pe an.

Toate cladirile trebuie sa fie sigure, intretinute si verificate in mod regulat.

Primul Ajutor

Echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in fiecare fabrica si cel putin o persoana din
fiecare department trebuie sa fie instruita in primul ajutor de baza.

Angajatorul trebuie sd plateasca orice cost (ce nu este acoperit de securitatea social) pe care un
lucrator il poate suporta pentru ingrijiri medicale, In urma unei accidentari din timpul muncii in
fabrica.

Este recomandat ca un medic sau o asistenta sa fie disponibili chiar atunci, in cazul unui accident
n fabrica.

Conditiile din Fabrica

Trebuie oferit un mediu de lucru sigur si sanatos pentru a preveni accidentele si vatamarea
sanatatii care pot aparea, pot avea legaturd sau se pot intdmpla in timpul muncii sau ca rezultat
al operatiunilor in facilitatile furnizorului.

Este important pentru bunastarea lucratorului, ca mediul din fabrica sa fie curat si nepoluat.

Temperatura din fabrica trebuie sa fie tolerabild ca mediu de lucru si ventilatia adecvata.
Caloriferele si ventilatoarele trebuie puse la dispozitie atunci cand este nevoie.

lluminarea la fiecare punct de lucru trebuie sa fie suficientd pentru munca depusa, pe parcursul
intregii zile.

Instalatiile sanitare trebuie sa fie curate, in conditie de functionare si lucratorii trebuie sa aiba acces
fara restrictii. Echipamentul sanitar necesar trebuie pus la dispozitie pe cheltuiala angajatorului
(hartie igienica, sdpun, dezinfectant si altele asemenea). Numarul de instalatii trebuie sa fie
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adecvat pentru numarul de muncitori din fabrica. Instalatiile sanitare trebuie sa fie, de preferinta,
separate pentru barbati si femei.

Lucratoarele Gravide si Proaspetele Mame

Furnizorii Fenix Outdoor trebuie sa respecte dispozitiile de protectie in beneficiul lucratoarelor
gravide si al proaspetelor mame, inclusiv relocarea temporara in afara posturilor de lucru si a
mediilor de lucru care pot reprezenta un risc pentru sanatatea femeilor insarcinate si a copiilor
nendscuti ai acestora. Daca aceste prevederi de protectie nu exista prin legea nationald, furnizorii
trebuie sa ia masuri rezonabile pentru asigurarea sigurantei si sanatatii femeior gravide si a copiilor
nenascuti ai acestora.

Le recomanddm furnizorilor nostri sa faca ajustari temporare are orelor de munca, in timpul si
dupa sarcina.

Fabricile trebuie sa asigure proaspetelor mame pauze si facilitati pentru aldptare.

Recomandam ca fabricile in care lucreaza femei sa organizeze servicii de ingrijire de zi pentru
copiii care nu au varsta scolara.

Conditii de Cazare

in cazul in care o fabrica pune la dispozitie locuinte pentru personalul sdu, cerintele privind
conditiile de securitate si sanatate de la punctul 2.3 ,Sanatate si securitate la locul de munca” ar
trebui sa se aplice, de asemenea, zonei de locuit a lucratorilor.

Toti lucratorii trebuie sa aiba un pat personal si spatiul fiecaruia trebuie sa intruneasca cerintele
legale. Se asteapta ca standardele minime privind intimitatea si sfera personala sa fie respectate
si ca un angajator sa priveasca locuinta ca si cum el insusi ar trebui sa locuiasca in spatiul pus la
dispozitie.

Dormitoare separate, toalete si dusuri trebuie puse la dispozitie pentru barbati si femei.
Nu trebuie sa existe restrictii asupra dreptului lucrdtorului de a parasi dormitorul.

Daca dormitorul nu este folosit de catre lucratori, nu se va percepe nicio taxa din salariu pentru a
plati pentru acesta.

in special, Fenix Outdoor doreste sa sublinieze importanta alarmelor de incendiu, a stingatoarelor
de incendiu, a iesirilor de urgenta neobstructionate, a exercitiilor de evacuare (cel putin o data pe
an sau in conformitate cu legea) si a cladirilor sigure in zonele de dormitoare (a se vedea punctul
2.3 ,Sanatate si securitate la locul de munca”).

Conservarea Mijloacelor Naturale de Trai

Furnizorii nostri nu trebuie sa priveze, cu incalcarea drepturilor legitime, terenurile, padurile sau
apele a caror utilizare asigura mijloacele de subzistenta ale persoanelor. Ne asteptam ca partenerii
nostri de afaceri sa se abtina de la modificari ale solului, apei si poluarii aerului, emisii de zgomot
si consumul in exces al apei, daca dduneaza sanatatii persoanei, daca afecteaza semnificativ baza
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naturald pentru productia hranei, sau impiedica accesul persoanelor la apa potabild sau instalatii
sanitare.

Drepturile Comunitatilor Locale si ale Persoanelor Indigene

Furnizorii nostri trebuie sa respecte drepturile locale, nationale si internationale si traditionale
aplicabile cu privire la pamant, apa, resurse, in special cele ale comunitatilor indigene. Daca sunt
permise schimbari legale ale utilizarii terenurilor sau sunt consumate ori afectate apa si resursele
comunitatilor locale, partenerii nostri de afaceri trebuie sa obtinad gratuit consimtamantul prealabil
si informat al comunitatilor afectate si sa documenteze acest proces. Nu acceptam evacuari
ilegale.

Fortele de securitate

Nu toleram violenta din partea fortelor de securitate.

2.3 Securitatea Mediului inconjurator
Protectia Mediului inconjurator

Companiile Fenix Outdoors depind de oamenii care se bucura de o natura curata, diversificata si
sanatoasa. De aceea, avem un interes deosebit pentru reducerea daunelor asupra mediului si
pentru protejarea si sporirea habitatelor naturale si biodiversitatii. Asa ca, furnizorii nostri trebuie
sa se supuna tuturor legilor si reglementarilor ce privesc mediul inconjurator, aplicabile in tara in
care opereaza si sa faca eforturi care trec peste acordurile legale. Ne asteptam ca furnizorii nostri
sa facad orice effort pentru a reduce impactul afacerii lor asupra mediului, adoptand cele mai bune
principii de practica si, sa caute in mod continuu, metode imbunatatite pentru a diminua orice
impact nefavorabil asupra mediului prin operatiunile lor.

Recomandam ca furnizorii nostri sa diminueze productia de deseuri si scurgeri. Folosirea apei va
fi monitorizata si recomandam reducerea volumului folosit ludnd in considerare reciclarea apei
sau alte procese inovative alternative. Statiile de tratare a efluentilor (ETP) trebuie sa fie exploatate,
utilizate si intretinute in mod corespunzator, precum si sa fie adecvate pentru tipurile de efluenti
generati de operatiuni. Folosirea energiei va fi monitorizata si recomandam folosirea energiei
regenerabile de cate ori este posibil.

Pentru a atinge aceste scopuri, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sd gestioneze
chestiunile privind mediul intr-o maniera potrivita si eficientd. Recomandam cu tarie alaturarea in
implementarea Indexului Higg (higg.org) al Coalitiei pentru Imbracaminte Durabild (SAC). Ne
asteptam ca toti furnizorii sa ofere o relatare cuprinzatoare asupra activitatilor cu privire la mediu,
pana la sfarsitul anului.

Protectia Climatului

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa sustina active eforturile industriei si societatii de a
opri schimbarile climatice. Partenerii comerciali pun in aplicare strategii de evitare si de reducere
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a emisiilor pentru a contribui la atingerea obiectivelor convenite in cadrul Acordului de la Paris din
12 decembrie 2015, in special a scenariului de 1,5 grade Celsius. Ne asteptam ca partenerii nostri
de afaceri sa fie capabili sa puna la dispozitie dovezi ale masurilor luate cu privire la reducerea
amprentei de carbon.

Managementul Chimicalelor

Chimicalele si alte materiale care prezinta un risc cand sunt eliberate in mediu, trebuie identificate
si gestionate Intr-o maniera care asigura siguranta in timpul manipularii, transportului, depozitarii,
utilizarii, reciclarii sau refolosirii si eliminarii.

in conformitate cu directiva Fenix Outdoor privind substantele chimice si lista substantelor
restrictionate, nu permitem utilizarea anumitor substante chimice periculoase in productia
articolelor noastre sau a precursorilor. Toti furnizorii nostri trebuie sa semneze Ghidul Chimicalelor
Fenix Outdoor, prin care confirma ca nu vor fi folosite in productie substante chimice interzise si
sa se asigure ca furnizorii si partenerii lor adera, de asemenea, la acesta. Cand furnizorii au de ales
intre doud chimicale care servesc aceluiasi scop, ei trebuie sa o aleaga pe aceea care este cel mai
putin daunatoare pentru mediu.

Ne asteptam ca toate produsele care ne sunt oferite sa respecte cele mai recente reglementari
REACH si sa fie in conformitate cu Propunerea 65 din California. Trebuie respectata Conventia de
la Rotterdam privind procedura de consimtamant prealabil pentru anumite substante chimice si
pesticide periculoase.

Manipularea Deseurilor si Materialelor Periculoase

Partenerii nostri de afaceri trebuie sa urmeze o abordare sistematica pentru a identifica, manipula,
reduce si elimina responsabil sau recicla deseurile solide. Ne asteptam ca interdictiile privind
exportul de deseuri periculoase din Conventia de la Basel din 22 martie 1989, astfel cum a fost
modificata, sa fie respectate. Ne mai asteptam ca mercurul sa fie folosit in concordanta cu
interdictiile din Conventia de la Minimata din 10 octombrie 2013 si poluantii organici rezistenti sa
fie folositi in concordanta cu Conventia de la Stockholm din 23 mai 2001, cu modificarile ulterioare.

2.4 Lana, penele si puful, pielea si alte produse de la animale

Animalele nu trebuie sa faca obiectul tratamentelor dure si crude. Luarea vietii animalelor trebuie
efectuatd folosind cea mai rapida, putin dureroasa si non-traumatica metoda disponibila.
Produsele animale care nu sunt destinate consumului uman, sunt, in general, nefolosite.

Fenix Outdoor s-a angajat sa respecte o politicd privind bunastarea animalelor, care poate fi
gasitd pe website-ul nostru.

Fenix Outdoor nu accepta:

e Dblana naturald la imbracaminte, accesorii sau orice alte produse Fenix Outdoor.
e smulgerea sau recoltarea penelor sau pasarilor vii sau pene si puf de la pasari hranite cu
forta.
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e practica mulsului de oi

e maltratarea oilor in timpul tunderii sau al cresterii ca urmare a unei munci sau a unei
activitati similare

e produse provenite de la animale care au fost sacrificate fara asomare

e produse de la animale care nu sunt destinate Tn principal consumului uman.

Animalele trebuie tratate in acord cu Conventia Europeana pentru protectia animalelor crescute
n scopuri agricole. Asta inseamna, de exemplu, ca animalele trebuie sa primeasca:

e apa si mancare suficienta si adecvats,

e adapost adecvat si un spatiu confortabil pentru odihna,

e oportunitatea de a se comporta natural,

e diminuarea durerii si disconfortului in timpul manipularii,

e diminuarea suferintei psihice in timpul manipularii,

e protectia Impotriva bolii prin prevenire sau printr-un diagnostic rapid si tratament.

Animalele care sunt transportate trebuie tratate in concordanta cu ultima versiune a Conventiei
Europene pentru protectia animalelor in timpul transportului international si reglementarile
Consiliului privind protectia animalelor in timpul transportului. Acest lucru inseamna, de exemplu:

e transportarea trebuie planuitd cu grija pentru a diminua timpii de transport,

e pot fi transportate doar animalele sanatoase, nu si cele bolnave sau gestante,

e intimpul transportului, animalele trebuie sa beneficieze de apa, hrana si odihna la intervale
de timp adecvate, in calitate si cantitate corespunzatoare in functie de specie si marime

e transportul animalelor vii trebuie Tnlocuit cu transportul celulelor germinale sau al
carcaselor ori de cate ori este posibil.

2.5 Protectia Datelor

Furnizorii Fenix Outdoor nu trebuie sa divulge informatii care nu sunt cunoscute publicului larg,
pentru castigul personal sau beneficiul altcuiva, in afara de companie. Aceste informatii includ
date tehnice, financiare, operationale, informatii despre clienti, memorii sau alte informatii cu
privire la activitatile operationale si planurile de afaceri viitoare ale companiei. Exceptiile fac
obiectul unor aprobari scrise, cum ar fi in cazul eforturilor la nivel de industrie si al schimbului de
experienta Intre companii si sedii. Se aplica toate normele si dispozitiile Regulamentului general
al UE privind protectia datelor (GDPR).

3. Implementarea si Monitorizarea

3.1 Implementarea Cerintelor

Ne asteptam ca toti furnizorii nostri sa respecte acest Cod de Conduita si sa faca in mod activ tot
posibilul sa se conformeze cu standardele noastre. Ne asteptam, de asemenea, ca furnizorii nostri
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sa se asigure ca si lantul lor de furnizori este informat cu privire la continutul acestui Cod si sa
adere la standardele enumerate aici.

Avem incredere ca personalul nostru isi asuma un nivel ridicat de responsabilitate pentru munca
sa si ne asteptam ca si furnizorii nostri sa faca acelasi lucru, deoarece ii consideram ca facand
parte din ,noi”. Credem in parteneriate si vrem sa lucram cu furnizorii nostri pentru a obtine solutii
pentru fiecare caz in parte.

Suntem dispusi sa luam in considerare diferentele culturale si alti factori care pot varia de la o tara
la alta, dar nu vom face compromisuri in ceea ce priveste cerintele noastre de baza referitoare la
standardele noastre etice, inclusiv siguranta si drepturile omului.

3.2 Monitorizarea

Fenix Outdoor isi rezerva dreptul de a monitoriza conformitatea cu privire la cerintele si principiile
stabilite in acest Cod de Conduita. Toti furnizorii sunt obligati s& mentina compania Fenix
Outdoors informata in orice moment cu privire la locatia unde este produsa fiecare comanda.
Fenix Outdoor are dreptul sa faca vizite periodice si neanuntate tuturor fabricilor care ne produc
bunurile, in orice moment. Cu toate astea, aceste inspectii au loc in conformitate cu legislatia
aplicabild si fara a compromite activitatile comerciale ale furnizorului. Ca reguld general,
inspectiile au loc odata la doi ani.

Fenix Outdoor este membru Asociatiei Muncii Echitabile (FLA). FLA, pe cont propriu, decide
asupra auditurilor aleatorii cu privire la conformitatea cu acest Cod si cu Codul FLA la locul de
munca (www.fairlabor.org). Toti partenerii din lantul nostru de aprovizionare sunt obligati sa
acorde persoanelor desemnate de FLA acces la sediul lor.

De asemenea, ne rezervam dreptul de a permite unei terte parti independente, la alegerea noastra,
sa efectueze audituri pentru a asigura conformitatea cu Codul nostru de Conduita. In timpul
auditurilor, Fenix Outdoors cere acces la toate documentele si zonele precum si la toti angajatii
pentru interviuri confidentiale. Fenix Outdoor se asigura ca datele cu caracter personal sunt tratate
in conformitate cu orientarile legale aplicabile privind protectia informatiilor cu caracter personal
si cu reglementarile antitrust.

3.3 Raportarea incalcarilor

Toti angajatii, partenerii de afaceri si tertii sunt rugati sa ne raporteze orice incalcare a prezentului
cod si/sau a legislatiei aplicabile. Acest lucru este conform DIRECTIVEI (EU) 2019/1937 privind
protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legilor Uniunii.

Lucratorii sunt liberi sa depuna plangeri la superiorii lor. Acestia au dreptul sa ni se adreseze in
mod direct, daca se simt mai confortabil sa faca acest lucru. Conducerea fiecarei fabrici este
obligata sa-si informeze lucratorii cu privire la acest cod si sa afiseze detaliile noastre de contact.

Daca vreti s& depuneti o incalcare, v& rugam si contactaticompliance@fenixoutdoor.se. In
schimb, daca vreti sa raportati incidente relevante, in mod anonim, va rugam sa
accesatifenixoutdoor.ethicspoint.com sau fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com sau sa scanati
urmatorul cod QR:
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3.4 Neconformitate

Daca descoperim ca un furnizor nu se conformeaza Codului de Conduitd Fenix Outdoor, ne
rezervam dreptul de a cere masuri corective Tn decursul unei saptdmani sau alt termen potrivit
gravitatii incalcarii acestuia. Oferim sprijin in stabilirea unui plan de actiuni corective si vom urmari
eforturile de minimizare a riscurilor in conformitate cu Ghidul nostru de conformitate sociala, cu
cerintele legale si cu cele ale membrilor FLA.

Ne rezervam dreptul de a inceta relatia noastra de afaceri cu acest furnizor, in cazul in care nu se
iau masuri corective in acest termen adecvat si convenit. Ne-am angajat sd respectam
recomandarile FLA atunci cand iesim dintr-o fabrica. FLA recomanda evaluarea capacitatii de
productie a unei companii, in fabrica respectiva si determinarea existentei vreunui risc de reducere
a productiei. In caz ca exista, se asteapta ca aceste companii sa respecte Directivele de Reducere
FLA.

incalcarile semnificative ale Codului de Conduitd Fenix Outdoor nu vor fi acceptate si pot duce
la incetarea imediata a relatiei dintre Fenix Outdoor si entitatea respectiva.

3.5 Amendamente

Ne rezervam dreptul de a rectifica sau modifica, din cand in cand, Codul de Conduita.
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- A

4. Acceptare si Consimtamant

Angajamentul de Respectare a Codului de Conduita

e Confirmam, prin prezenta, cd am primit, citit si inteles pe deplin Codul de Conduita
Fenix Outdoor.

e Confirmam ca avem o cunoastere deplind a tuturor legilor relevante din tarile in care ne
desfasuram activitatea.

e Confirmam ca cerintele din Codul de conduita Fenix Outdoor nu sunt in niciun fel in
contradictie cu legislatia nationala.

e Ne angajam sa respectam Codul de Conduitd Fenix Outdoor si sa ne asumam
responsabilitatea de a ne informa toti angajatii, subcontractorii si subsidiarii asupra
continutului Codului de Conduita si sa ne asiguram ca il respecta corespunzator.

e Acceptam dreptul Fenix Outdoor de a face inspectii neanuntate la fabricile si
subcontractorii nostri in orice moment si ca acest drept poate fi preluat de orice tert
independent care a fost desemnat de Fenix Outdoor.

e Acceptdm ca FLA sa tina audituri independente de compania Fenix Outdoor sau terta
parte desemnata de aceasta.

e Garantam ca nicio productie de bunuri pentru Fenix Outdoor nu va avea loc intr-o alta
locatie Tn afara celor mentionate de compania Fenix Outdoor. Vom furniza, fara
intarziere, Fenix Outdoor cu informatii detaliate asupra locatiilor tuturor facilitatilor de
productie a bunurilor pentru Fenix Outdoor.

e Ne asumam responsabilitatea de a ne mentine informati cu privire la continutul Codului
de conduita Fenix Outdoor si acceptam ca Fenix Outdoor isi rezerva dreptul de a ajusta
sau modifica Codul in orice moment.

e Ne angajam, prin prezenta, sa raportam imediat toate incidentele si incalcarile Codului
de Conduita Fenix Outdoor la compliance@fenixoutdoor.se. Orice alte cereri vor fi

raportate tot acestui punct de contact.
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Data Numele companiei
Semnatura
Nume Stampila companiei

Adresa companiei

Acest angajament trebuie semnat si returnat la Fenix Outdoor cel tarziu pana la

Va rugam sa returnati documentul semnat la biroul Fenix Outdoors.

Daca aveti intrebari sau doriti mai multe informatii, va rugam

compliance@fenixoutdoor.se
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