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Bevezetd

A Fenix Outdoor International AG szdmadra a felel6sségvallalas a véllalati kultlira és filozdfia részét
képezi. Azt valljuk, hogy szilard és tartds partnerségeket kell kialakitanunk az tzlet- és az érdekelt
felekkel egyarant. Szadmunkra kiemelkedéen fontos, hogy teljes mértékben megértsenek
benniinket, illetve hogy beszallitdink és nagyra tartott Uzleti partnereink is a magukénak valljak az
egészséges globdlis tarsadalomrdl vallott elképzeléseinket. Ezért hoztuk létre ezt a magatartasi
kédexet.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexe olyan kotelezd és targyaldsi alapot nem képezd elbirds,
amelyet minden beszalliténknak, igy az & alvéallalkozdiknak és lzleti partnereiknek is kovetnitk
kell. Arra biztatjuk partnereinket, hogy sajat maguk is fogadjanak el hasonlé kdédexet, valamint
hozzanak |étre vildgos és célorientalt struktlirdkat és elszamoltathatdsdgi rendszereket annak
érdekében, hogy nyomon kovethessék a bevezetésiket és végrehajtdsukat. A magatartasi
kédexben a ,beszallitd” és az ,lizem” kifejezéseket hasznéljuk, amelyek egyetemes fogalomként
vonatkoznak beszallitdinkra, alvéllalkozdinkra és Uizleti partnereinkre, valamint az 6 telephelyeikre.

A kédex jelenti Uzleti kapcsolataink alapjat, ezért elvalaszthatatlan részét alkotja a beszallitdkkal
kotott megallapodasainknak. A Fenix Outdoor elvarja a beszallitoktdl, hogy korrekcids |épéseket
tegyenek, amennyiben nem felelnek meg a magatartasi kddex eldirdsainak, tovabba dolgozzanak
ki fenntarthaté mechanizmusokat a folyamatos megfelelés biztositdsa érdekében. A kddex
bevezetéséhez és végrehajtdsdhoz tdmogatast és képzést biztositunk. A Fenix Outdoor fenntartja
a jogot, hogy barmikor javitsa vagy mddositsa a Fenix Outdoor magatartasi kddexét.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexe a Fair Labor Association (FLA) munkahelyi magatartasi
kédexén, valamint aktudlis nemzetkozi referenciadokumentumokon és szabvanyokon, tobbek
kozott a kovetkezékon alapul:

e Az ENSZ Globdlis Megéllapodasa,

e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,

e A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munkdhoz fliz6d6 alapvetd
alapelvekrél és jogokrdl,

e Aridi egyezmény a kornyezetrdl és a fejlédésrél,

e Az ENSZ korrupcié elleni egyezménye,

e Az ENSZ gyermekek jogairdl szolé egyezménye,

e atenyésztés céljdbdl tartott allatok védelmérdl széld eurdpai egyezmény, és

e azallatok nemzetkozi szallitds kozbeni védelmérdl szo6ld eurdpai egyezmény és az allatok
szallitds kozbeni védelmérdl sz6l6 tandcsi rendelet.
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1. Jogszabalyi el6irasok

1.1 A jogszabalyok és az itt olvashaté magatartasi kodex betartasa

Elvarjuk, hogy beszallitéink minden tevékenységiik sordn betartsdk a vonatkozd és hatdlyos
nemzeti jogszabalyokat a mikodési helylk szerinti orszagban. Amennyiben a Fenix Outdoor
aldbbi eléirdsai kozidl barmelyik is sérti valamelyik orszag vagy teriilet nemzeti jogszabalyait, az
adott orszdg jogszabdlyai els6bbséget élveznek a Fenix Outdoor magatartdsi kddexével
szemben. llyen esetekben kotelezd az azonnali bejelentés megtétele a Fenix Outdoor szdmara,
hogy a vallalat donthessen a tovabbi eljarasokrol.

Fontos megérteni, hogy a Fenix Outdoor eléirdsai nem korlatozédnak a nemzeti jogszabalyok
altal megfogalmazott el6irdsokra. Ha a jogszabdlyi el6irdsok a kdédexhez képest kevésbé
szigorlak, akkor beszallitdinkra nézve mindig a Fenix Outdoor magatartasi kddexe az irdnyadé.
A beszallitéknak mindig a legmagasabb szintli normakat kell alkalmazniuk.

Ezen felll azt varjuk, hogy rendszeres és hatékony munkahelyi szabvanyokra vonatkozé képzések
zajlanak a dolgozoék, vezetbk és felligyelSk szamara.

1.2 Korrupcid, zsarolas, sikkasztas és megvesztegetés

Bizunk abban, hogy izleti sikereink termékeink kivalésdganak koszonhetdk. Ezért minden
dgyfelinkkel, beszallitbnkkal és minden &llami szervvel &szintén, egyenesen, a nemzetkozi
megvesztegetés elleni normdknak, valamint a helyi korrupcid- és megvesztegetésellenes
torvényeknek megfeleléen fogunk eljarni. Ez minden olyan Ugyletre is vonatkozik, amelyek
esetében Ugy tlinhet, hogy valamilyen engedmény vagy kedvezmény biztositdsa érdekében
hoztdk 6ket tetd ald.

A korrupcié vagy megvesztegetés, a zsarolds és a sikkasztas, a kormanyzati tisztvisel6knek a
dontéshozatal befolydsoldsa céljdbdl, torvénysértd mddon biztositott barmilyen kifizetést vagy
egyéb juttatdst beleértve, szigortan tilos. Az ilyen tevékenységek a Fenix Outdoorral vald tzleti
kapcsolat azonnali besziintetését és/vagy Kkartéritési igényeket és jogi Iépéseket
eredményezhetnek.

2. Az izleti partnereinkkel szembeni el6irasok

2.1 Tarsadalmi felel6sségvallalas
A gyermekmunka abszolut tilalma

Ebben az 6sszefiiggésben a ,,gyermek” szé definicidja ,,15 évesnél fiatalabb személy” a 138. szamu
ILO-egyezmény 2. cikkének (3) bekezdése értelmében.

A Fenix Outdoor semmilyen korilmények kozott nem tartja elfogadhaténak a gyermekmunkat.
Minden, a gyermekmunka megel&zésére irdnyuld intézkedést a gyermek mindenek felett all6
érdekeinek figyelembevételével kell végrehajtani. Hissziik, hogy a gyermekeknek joguk van
fejlédni és novekedni, hogy az & életik a miénkénél jobb és fenntarthatébb legyen.
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Elfogadhatatlan, hogy rovid tdvi haszonszerzés vagy barmilyen elény érdekében kihasznaljak
Oket.

A gyermekmunkat tiltd irdnyelviink alapja a 138. szdmu |ILO-egyezmény, amely elismeri a
gyermekeknek a gazdasagi kizsdkmanyoldssal szembeni védelemhez vald jogat, illetve
védelmiket az olyan munkdk végzésével szemben, amelyek valdszinlsithetéen veszélyesek,
megzavarjadk a gyermek oktatadsat, vagy kdrosak a gyermek egészségére, illetve fizikai, szellemi,
lelki, spiritudlis, erkolcsi vagy szocidlis fejlédésére. Ha abban az orszagban, ahol a beszallitd zleti
tevékenységet folytat, a minimalis foglalkoztatdsi korhatdr 15 évnél magasabb, akkor a
beszalliténak be kell tartania az adott orszag jogszabalyait és elbirdsait.

A fiatal dolgozdkat megilleté specialis védelem

Tudatdban vagyunk annak, hogy a gyermek jogairdl szélé ENSZ-egyezmény 1. cikke értelmében
egy személy 18 éves kordig gyermeknek szamit. Ennek értelmében azt javasoljuk beszallitéinknak,
hogy biztositsdk a 15-18 éves korosztdlyba tartozé dolgozdkat (. fiatal dolgozdk”) megilletd
megfelelé bandsmaddot.

Elvarjuk fiatal dolgozdkat foglalkoztatd Uzleti partnereinktél, hogy az érintettek szdmara
megfelel6 bandsmoddot és torédést biztositsanak a munkahelyen. Biztositani kell a fiatal dolgozdk
védelmét az egészségiiket, biztonsdgukat, erkolcsiiket és fejlédésiket veszélyeztetd
munkakorilményekkel szemben. Elvarjuk tovdbbé lzleti partnereinktdél, hogy a fiatal dolgozdk
munkaideje ne akadéalyozza az illetékes szervek Aaltal elismert oktatdsi programokban valé
részvételt.

A fentiek érvényesitése

Ha egy beszallitd nem fogadja el a gyermekmunkara vonatkozd irdnyelviinket, nem léplink Gzleti
kapcsolatba vele, illetve megsziintetjik a vele vald egylttmikodést.

Munkaszerzédések

Minden dolgozdnak joga van egy olyan irott munkaszerzédéshez, amely pontos, teljes kord és
érthetd dsszefoglalast tartalmaz a foglalkoztatasa feltételeirdl, igy a bérekrdl, a juttatdsokrdl és a
munkakorilményekrél is. Ez ugyandgy vonatkozik a kuilfoldi, bevandorld, ideiglenes vagy
otthonrél dolgozé dolgozdkra is, akiket semmilyen korlilmények kozott sem szabad
hatranyosabban kezelni. A Fenix Outdoor elvarja a beszallitéitdl, hogy minden munkavallald
tisztdban legyen torvényes jogaival és kdtelezettségeivel.

Munkaidd

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy betartsdk a telephelylk szerinti orszadg vonatkozd jogszabalyai altal
eléirt rendes munkaidd maximumat. Az ILO 1. szdmU egyezményének megfeleléen ez nem lehet
heti 48 6randl tobb. Az ILO 1. szdmU egyezményének 2-5. cikke szerint ismertetett kivételes
feltételek fenndlldsa esetén a heti 48 6réas korlat atléphetd.
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A dolgozdknak minden hétnapos idészakban joguk van legaldbb egy nap (24 6sszefiiggd 6ra)
pihendiddre.

A taldéra vallaldsdnak oOnkéntesnek kell lennie, és az ilyen munkavégzést a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden, prémium &ron (a normél dij legaldbb 1,25-szordsével) kell
kompenzalni. Rendszeresen nem lehet talérat kérni. Az éraszdm nem haladhatja meg az adott
orszag jogszabdlyai dltal megengedett értéket. A rendes munkaidd érai és a tulérdk dsszege soha
nem haladhatja meg a heti 60 6rat. A kivételes korilményeket joval elére jelezni kell az illetékes
Fenix Outdoor jogi személynek.

A beszéllitéknak biztositaniuk kell, hogy minden dolgozdnak joga legyen elutasitani a talérakat.
Semmilyen korlilmények kozott nem szabad a beszallitbnak biintetd intézkedéseket, példaul
bérlevondst alkalmazni, semmilyen kényszert alkalmazni, megtagadni a jov8beni lehetdségeket a
tulérara, fenyegetni a kitoloncolassal, vagy szankcionalni a dolgozdkat a tuldra elutasitasdért. A
beszallitéknak nem szabad olyan termelési kvétakat vagy darabmunka dijat meghatdrozni olyan
szinten, hogy a dolgozdknak tulérdkat kelljen dolgozniuk a torvényes minimalbér vagy az iparagi
bér keresése érdekében (tdléra nélkil).

A dolgozdknak mindenféle kdvetkezmény nélkil ki kell adni az eléirt éves szabadsagukat és a
betegszabadsagot.

A dolgozdknak varanddssag esetén ki kell adni az eldirt szlilési és/vagy sziil6i szabadsagot.

A fejl6dé orszdgokban miikodd beszallitdinknak azt javasoljuk, hogy legaldbb napi egy ingyenes
étkezést biztositsanak a dolgozdiknak.

Dijazas/bérek

A Fenix Outdoor kiall a weboldalunkon olvashatd méltanyos dijazés irdnyelve mellett.

Minden dolgozdénak minden rendes munkahéten joga van olyan jovedelemhez, amely kielégiti
alapvetd sziikségleteit, és némi szabadon felhaszndlhatdé jovedelmet biztosit a szamara. A
jogszabaly altal el6irt minimalbér a minimélis kovetelmény, nem pedig az ajanlott szint.
Beszallitdinktdl elvarjuk, hogy méltdnyos dijazast biztositsanak, és garantdljdk a vonatkozd
nemzeti jogszabdlyokban lefektetett minimalbért, a mindenkori iparagi bért vagy a kollektiv
szerz6désben megallapitott bért, attdl fliggden, hogy melyik a magasabb, emellett pedig
biztositsdk a jogszabaly vagy szerz6dés altal elsirt béren kiviili juttatdsokat. Amennyiben a dijazas
nem elégiti ki a dolgozd alapvetd szikségleteit, és nem biztosit szdmara némi szabadon
felhasznalhatd jovedelmet, akkor minden munkaltaténak megfelelé intézkedéseket kell
foganatositania annak érdekében, hogy fokozatosan olyan szint{ dijazast |éptessen életbe, amely
lehetévé teszi a fentieket.

A béreket rendszeresen és idében kell kifizetni; a béreknek a dolgozé tapasztalata, képzettsége
és munkateljesitménye alapjan méltdnyosaknak kell lennitk. A Fenix Outdoor nem fogadja el a
bérlevonast fegyelmi szankcidként.
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A kényszermunka abszolut tilalma

Nem tlrjik el a Fenix Outdoor szdmdara torténd aruk eldallitdsa soradn illegalisnak mindsiléd
kényszer- vagy kotelezd munkat, igy példaul az addsrabszolgasdg, a jobbagymunka, a
rabszolgasdg gyakorlatat, illetve mas rabszolgasdg jellegli gyakorlatokat, tovédbbd az
emberkereskedelmet vagy barmilyen mas, a nemzetkdzileg elismert munkaligyi és szocilis
normaknak nem megfeleld, nem onkéntesen végzett munkat és szolgaltatdsnyujtast. Minden
munkavégzésnek onkéntesen, mindenféle fenyegetés vagy biintetés nélkil kell zajlania. A
munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy barmikor abbahagyhassdk munkajukat
vagy felmondhassdk munkaviszonyukat.

A Fenix Outdoor minden olyan gyakorlattdl elhatarolddik, amelynek sordn fogvatartott vagy
addésrabszolgasdgba kényszeritett személyek allitandnak elé Fenix Outdoor-termékeket.

A dolgozdnak a munkahely elhagydsara vonatkozé joga nem korlatozhato.

A dolgozdkat nem kotelezhetik arra, hogy ,zdlogot” adjanak, vagy hogy személyazonositd
okmadnyaikat letétbe helyezzék a munkaltatdjuknal.

A kilfoldi, bevandorld vagy ideiglenes dolgozdk foglalkoztatdsdval kapcsolatban a
munkakozvetité lgynokségeknek fizetendd mindennem( jutalékot és egyéb dijat a
munkaltaténak kell megtéritenie. Egyetlen dolgozé sem kotelezheté arra, hogy tovabbi
idészakokra sajat akarata ellenére foglalkoztassak.

Az er6szakos és kotelez6 munka feltételei akkor is el6fordulhatnak, ha a dolgozdkat anyagi
hozzajaruldsra kotelezik a toborzasi eljdrasokhoz, vizumok/engedélyekhez, hajlékokhoz stb. Ezért
hangsulyozni szeretnénk a nulltolerancidnkat az er6szakos és kotelezd munka feltételeire az
aldbbiak szerint:

e Semelyik dolgozd sem fizet munkajaért vagy a munkavéllalas jogaért.

e A dolgozdk megdrzik Gtlevelliket és teljes mozgdsszabadsagot élveznek; és

e Minden dolgozét tdjékoztatnak az alkalmazds alapvetd feltételeirél még a munka
megkezdése elbtt vagy lehetséges attelepités elétt.

Er6sen 0sztonodzzik a kozvetlen és kozvetett értékldncunkban szerepld [étesitményeket vagy a
mas Fenix Outdoor lzleti egységeknek beszallitokat, hogy dolgozzanak az elébb emlitett elvek
szerint, és hozzanak létre egy "nulla dijas" migrdns munkaerét toborzd politikat, ha a toborzasi
vagy kozvetitéi dijak el6fordulnak. Az ILO toborzasi dijak és koltségek definicidjat alkalmazzuk.

Varjuk Uzleti partnereinktdl, hogy irdsbeli vallalati politikdt vagy magatartasi kddexet alkossanak
a migrans munkavallaldk felvételére és alkalmazaséara, amely konkrét védelmet biztosit a migrans
munkavallalok szdmara az alkalmazas teljes idétartama alatt (beleértve a lemondast, felmondast
és a migrans munkavallaldk hazatelepitését) az alkalmazandd torvények, az emlitett ILO-
definicidk és a Fenix Outdoor magatartasi kddexének megfelelden.

A beszallitd "nulla dij" politikdjat minden harmadik fél altal végrehajtott migrans munkaerd
toborzdsdban és alkalmazdsaban érintett jogilag kotelezd szolgéltatasi szerzédésekbe kell
beépiteni. Varjuk lzleti partnereinktdl, hogy atfogd folyamatot dolgozzanak ki sajat és harmadik
fél kozvetitdinek a politikdval valé megfelel6ségének monitorozasara.
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A toborzasi vagy kozvetitéi dijak visszatéritése, amennyiben alkalmazhaté

Visszatérités a migrans munkavallaldok szamara, akiket ennek a Magatartasi Kédexnek az elkiildése
elétti vagy azon a napon alkalmaztak: Ha egy migrans munkavallalé, akit ennek a Magatartasi
Kédexnek az elkildése elétti vagy azon a napon alkalmaztak, toborzasi dijakat és koltségeket
fizetett, amelyeket a szallitd fizetendd ezen a Magatartdsi Kdédex szerint, a szalliténak 30 napon
belll vissza kell téritenie ezeket a dijakat és koltségeket a munkavéllalé alkalmazdsanak
datumatdél szamitott 30 napon belill.

2024. marcius 1-je el6tt alkalmazott migrans munkavaéllaldk: Ha egy migrans munkavallald, aki a
Szallitd létesitményében dolgozik 2024. marcius 1-je utan, 2024. marcius 1-je elétt alkalmaztak, és
toborzasi dijakat és koltségeket fizetett, amelyeket a sz3llitd fizetendd ezen a Magatartasi Kédex
szerint, a szallitdbnak 2024. december 31-ig vagy a munkavallalé szerz8désének lejartaig vissza kell
téritenie ezeket a dijakat és koltségeket a munkavallalé alkalmazasdnak datumatdl szamitott 30
napon belll. A jogszabalyi limiten fellli dijak és koltségek visszatéritését 2024. december 31-ig,
vagy a munkavallald szerz6désének lejartdig, amelyik hamarabb bekodvetkezik, részletekben lehet
megtenni. Ha nincsenek alkalmazandé jogszabalyi korlatok, akkor a szallitdbnak az egy havi nettd
fizetésénél nagyobb dsszeget kell visszatéritenie. Az egy havi nettd fizetés a munkaszerzédésben
szerepld rendes munkaiddt tartalmazza, legfeljebb heti 48 munkadra Osszegéig. Juttatdsok és
bénuszok csak akkor szdmolhatdk be a szdmitdsba, ha szerzédéses garantdlt Osszegként
garantaljdk O&ket fizetési iddszakonként. Valtozéd bdnuszok, tulordk vagy a termelési
mennyiségekhez vagy mas teljesitménymérésekhez kotott kockdzat” 0Osztonzék nem
szamithatdk be a szdmitasba.

A Mozgés Szabadsaga

Mosdék: Senki sem korlatozhatja a dolgozdk hozzaférését a mosddkhoz semmilyen mdédon,
beleértve a mosddsziinetek korladtozasat vagy azok kifizetésének hidnyat.

Fizikai mozgas: Senki sem korlatozhatja a dolgozdk mozgasszabadsagat a termelés helyén vagy
a szAallitd altal biztositott 1étesitményekben, ideértve a dolgozdk elszallasoldsat is, kivéve, ha ez a
dolgozdk biztonsdga érdekében sziikséges.

Kijarasi tilalom: Senki sem vezethet be kijarasi tilalmakat vagy foldrajzi korlatozdsokat a szallitd
altal biztositott szélldshelyen tali dolgozéi mozgdsra. Ha a munkaltatd tulajdondnak
maganéletének, biztonsdgdnak vagy a dolgozdk biztonsdganak védelmében sziikséges, kivételek
alkalmazhatdk, de a szallitbnak nem szabad korldtoznia vagy megtiltania a dolgozdk szalldsdnak
torvényes latogatoit.

Személyes szabadsag: A migrans munkavéllaléknak lehetéségiik van hazatérni sziil6helylkre
éves vagy személyes szabadsaguk idészakaban, anélkil, hogy barmilyen forméban letétet kellene
fizetnitlk. Szabadok a felmondas vagy mas biintetés fenyegetése aldl.

A szdllitéknak nem szabad megakaddlyozniuk, hogy a migrdns munkavallaldk kapcsolatba
Iépjenek kildd orszaguk nagykovetségével vagy konzulatusaval.
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Az Ilgazolvanyok Megébrzése

A dolgozdknak nem kell "letéteket" vagy azonositd papirokat elhelyezniliik munkaltatéjuknal. A
dolgozdéknak mindig birtokukban és ellendrzésiik alatt kell tartaniuk személyes igazolvanyaikat,
Ggy mint Gtlevél, azonositd papirok, iti okmanyok és egyéb személyes jogi dokumentumokat. Az
egyetlen megengedett kivétel a fogadd orszdgba vald érkezést kdvetben van, ahol rovidtava
szlikség van az eredeti igazolvanyok elérhetévé tételére.

A beszallitdknak nem szabad kovetelnilik az eredeti személyazonositd okmanyok &atadasat,
visszatartani az azonositd okmanyokat, vagy korlatozni a dolgozdk hozzaférését az azonositd
okmdanyaikhoz semmilyen koriilmények kozott.

A beszallitok kérhetik és megdrizhetik a dolgozdék eredeti személyazonosité okmdanyainak
masolatait.

Harmadik fél altal végrehajtott toborzék, munkaligynokodk és munkakozvetitdk kifejezetten tilosak
a dolgozdk személyes személyazonositdé okmanyainak kezelése.

Tiszteletteljes banasmad

Minden dolgozdval tisztelettel és méltdésaggal kell banni. A Fenix Outdoor elvérja beszallitéitdl,
hogy tiszteletben tartsdk minden egyes dolgozd személyes méltdsdgat, maganéletét és jogait; a
munkahelyi erészak és bantalmazas minden formdja, igy a dolgozd személyét és teljesitményét
érinté fenyegetd és megfélemlité magatartas is tilos. A dolgozéknak meg kell adni a lehetdséget,
hogy szabadon panaszt tehessenek a felettestiknél. Joguk van kodzvetlenll hozzank fordulni, ha
agy érzik, hogy nekik ez felel meg jobban. Minden izem vezet6sége koteles tdjékoztatni dolgozoit
a kodexrél, és fel kell tlintetnilik az elérhetéségeinket, igy az Email-Hotline elérhetdségét is
compliance@fenixoutdoor.se vagy ezt a QR-kodot is:

A Fenix Outdoor semmilyen koriilmények kozott nem fogadja el, hogy egy beszallitd megaldzast
vagy testi fenyitést, illetve barmilyen mas szellemi vagy fizikai fegyelmezési mdédot alkalmazzon.
A dolgozdkkal szembeni fizikai, szexudlis, pszicholdgiai vagy szdbeli zaklatds és bantalmazas
teljességgel elfogadhatatlan.

Minden dolgozét megilletnek az alapvetd jogok.

A diszkriminacié abszolut tilalma

Egyetlen dolgozdt sem érhet hatrdnyos megkiilonboztetés faji, nemzeti vagy etnikai hovatartozas,
politikai vélemény, tarsadalmi csoport, vallas, életkor, szexudlis irdnyultsdg, nem, csalddi allapot,
egészségi allapot, fogyatékossdg vagy mas, jogszabaly, illetve az Egyesilt Nemzetek egyetemes
elvei altal egyéb védett osztdlyba tartozas alapjan. A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a
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munkahely mentes legyen mindenféle durva, bantd vagy embertelen banasmaodtol. A fizikai vagy
szexudlis erészak, zaklatds és megfélemlités haszndlata vagy fenyegetése a munkavallaldval,
csalddjaval vagy munkatarsaival szemben szigordan tilos. Az elsd vonalbeli felligyeldk és vezetbk
folyamatos képzést kapnak a pozitiv vezetési technikak terén.

Minden, azonos munkatapasztalattal és képesitéssel rendelkezd dolgozé szdmdra egyenld
feltételeket kell biztositani a foglalkoztatds sordn, igy a munkaeré-felvétel, a dijazds, az
elémenetel, a fegyelmi eljarasok, a felmondas és a nyugdijazds szempontjabdl is. Beszallitdinktdl
elvarjuk, hogy a fent emlitettektdl fliggetlenil tdmogassdk dolgozdik esélyegyenléségét és az
egyenld banasmaodot.

A vdarandds, illetve a szUldi szabadsagon 1évé vagy a munkdba visszatérd dolgozdk elbocsatasa
nem elfogadhatd. A sziléi szabadsagot igénybe vevd dolgozdk (nemiktdl fliggetlendl)
ugyanazokkal a feltételekkel jogosultak visszatérni a munkaviszonyukba, amelyek a szabadsag
igénybevétele elétt rdjuk vonatkoztak, és nem sUjthatja O6ket semmilyen héatranyos
megkilonboztetés, szolgdlatiidé-vesztés vagy munkabérlevonas.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valé jog

A Fenix Outdoor tiszteletben tartja a dolgozdk egyesiilési szabadsaghoz és kollektiv targyaldshoz
valé jogat. Minden dolgozénak joga van szabadon csatlakozni az 4ltala vélasztott
(szak)szervezetekhez, és joga van kollektiv targyaldsokat folytatni.

Az Uzem részérdl elfogadhatatlan barmilyen fegyelmi vagy diszkriminativ intézkedés azokkal a
dolgozdkkal szemben, akik szakszervezetet alapitanak, vagy belépnek egybe. Elvarjuk, hogy
(amennyiben a nemzeti jogszabalyok és a nemzetkozi szabvanyok ezt lehetévé teszik)
beszallitdink elismerjék és tiszteletben tartsdk a dolgozdk egyesiilési szabadsaghoz vald jogat, és
ne részesitsék elényben, illetve ne diszkrimindljdk a munkavallaléi szervezetek vagy
szakszervezetek tagjait. Szorgalmazzuk szdmukra a dolgozék képviselGivel, a civil tdrsadalmi
csoportokkal és a szakszervezetekkel vald egyittmikodést. Beszallitdinknak folyamatosan olyan
munkakornyezetet kell biztositaniuk, amely lehetévé teszi, hogy a munkavallalok torvényes és
békés keretek kozott gyakorolhassak jogaikat.

Hozzaférés és jogorvoslat panaszok esetén

Az ENSZ vallalati és emberi jogokra vonatkozd irdnyelveinek megfeleléen a beszallitoknak
hatékony, m(ikodési szintli panaszkezelési mechanizmusokat kell |étrehozniuk vagy részt kell
vennilk, amelyek befogaddak a migrdns munkavallaldk szamara, figyelembe véve a tarsadalmi,
kulturdlis tényezéket és nyelvi kilonbségeket. A beszallitoknak kotelezd elkdtelezédnitik a
jogsértések orvosldsa mellett, ideértve a munkavallald részére esedékes toborzasi dijak és
kapcsolddd  koltségek visszatéritését is id6ben. A beszdllitbnak megerdsitenie kell a
munkavallaldkkal, amikor a jogorvoslat teljes mértékben megadasra keriilt, és ha voltak pozitiv
vagy negativ eredmények (példaul jobb bandsmdd vagy megtorlds, megfelelé vagy elégtelen
egészségligyi elldtds vagy szégyenité magatartds). Ha a negativ eredményeket megerdsitik, a
beszalliténak tovabbi intézkedéseket kell tennie a fennmaradd problémak kezelése érdekében,
miel6tt az eset lezardsra keriilhetne. A munkavallaldknak nem kell félnidk, és mindenkor védeni
kell éket azért, hogy panaszaikat megemeljék. A beszallitok tovabba elkotelezik magukat a
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létrehozott panaszkezelési mechanizmusok munkavaéllaldik szamara torténd rendszeres képzések
szervezése mellett. Biztositani kell, hogy ezek a képzések hatékonyak legyenek.

2.2 Egészségvédelem és munkabiztonsag a munkahelyen

Minden dolgozd szdmdra biztonsdgos és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositani a
munkavégzés, illetve a beszallitdi |étesitmények Uzemeltetése sordn bekovetkezd, azzal
Osszefliggd vagy azzal jard balesetek és egészségkarosoddsok megelézése érdekében. A Fenix
Outdoor elvarja beszallitéoitdl, hogy felelésséget vaéllaljanak a dolgozék egészségéért és
biztonsagéaért, és ellendrizzék a veszélyeket, valamint megtegyék az észszerliség szempontjabdl
lehetd legjobb évintézkedéseket a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések ellen.

A Fenix Outdoor megkoveteli beszallitéitdl, hogy a dolgozdk megfeleld biztonsdga és egészségi
allapota mindig elsédleges szempont legyen. A veszélyes berendezések, illetve nem biztonsdgos
éplletek hasznalata nem elfogadhatd. A beszallitoknak felelds intézkedéseket kell alkalmazniuk
azért, hogy mérsékeljék a munkahelynek a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatésait.

Az Gzemnek mindenkor rendelkeznie kell az Osszes, egészségvédelmi és munkabiztonsagi
kérdésekkel kapcsolatos tanusitvannyal és engedéllyel.

A tulzott fizikai vagy szellemi igénybevételt megfeleld intézkedésekkel kell megelézni. Ezen
tilmenden elvéarjuk, hogy a munkavallalék rendszeresen tajékoztatast és képzést kapjanak a
hatdlyos egészségvédelmi és munkabiztonsagi eléirdsokrdl és intézkedésekrdl. Elvarjuk tovabb3,
hogy a munkavaéllaldéknak megfelelé mennyiségl ivovizet és tiszta higiéniai létesitményeket
biztositsanak. Ha a munkavallalok szdmara szallast biztositanak, ezek az el6irdsok ott szintén
érvényesek.

Epiilet- és tiizbiztonsag

Az Gzemnek egyértelmien megjelolt kijaratokkal és lehetdleg vészkijaratokkal is kell rendelkeznie
minden emeleten. Minden kijaratot zaré ajtdnak kifelé kell nyilnia. A kijdratokat nem zéarhatjék el
kilonboz6 targyak, példaul kartondobozok, szdvettekercsek vagy tormelék. Minden kijaratnal
megfeleld vilagitast kell biztositani. Ha a vészkijaratok zarva vannak, a kulcsokat az ajtok mellé,
torhetd liveg mogé kell helyezni, hogy mindig elérhetéek legyenek a személyzet szdmara.

Minden dolgozdnak tisztdban kell lennie az lzem biztonsagi eszkdzeinek — példaul a
vészkijaratok, a porral oltd készllékek, az elsésegélydobozok stb. — helyével és mikodésével.

Az Gzemben ki kell fliggeszteni a menekilési tervet, a tlzjelz6t pedig rendszeresen tesztelni kell.
Evente legalabb egyszer tlizvédelmi gyakorlatot kell tartani.

Minden épiletnek biztonsdgosnak kell lennie. Az éplileteket karban kell tartani, és rendszeresen
ellendrizni.
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Elsésegélynyujtas

Minden izemben kell lennie elsésegélydoboznak, és minden részlegen legaldbb egy személynek
rendelkeznie kell alapfoku elsésegélynyujtasi ismeretekkel.

A munkaltaténak kell fizetnie minden olyan (a tarsadalombiztositas altal nem fedezett) koltséget,
amely a dolgozdnak az lzemben végzett munkdja sordn bekovetkezett sériilése miatti orvosi
elldtassal kapcsolatban felmerdl.

Megszivlelendd, hogy az izemben bekdvetkezett baleset esetén rovid idén belll legyen elérhetd
orvos vagy apolé.

Munkakorilmények az izemben

Biztonsdgos és egészséges munkahelyi kornyezetet kell biztositani a munkavégzés, illetve a
beszallitdi |étesitmény(ek) lzemeltetése sordn bekdvetkezd, azzal dsszefliiggd vagy azzal jard
balesetek és egészségkarosoddsok megel6zése érdekében.

A dolgozdk jolléte szempontjdbdl fontos, hogy az Gzemi kdrnyezet tiszta legyen, és meg legyen
tisztitva a szennyezédésektdl.

Az Gzemben [évd hémérsékletnek elviselhetdnek kell lennie a munkavégzés szempontjabdl, és
megfeleld szell6zést kell hozzad biztositani. Sziikség esetén flit6berendezéseket vagy
ventiladtorokat kell biztositani.

Az egyes munkadllomasokon a vildgitdsnak minden napszakban kelléen erésnek kell lennie az ott
végzett munka szempontjabdl.

A higiéniai létesitményeknek tisztdknak és mikoddképeseknek kell lennilik, és korlatlan
hozzaférést kell biztositani hozzdjuk a dolgozéknak. A szikséges higiéniai eszkdzoket
(toalettpapir, szappan, fertétlenitészer és hasonldk) a munkaltatd koltségén kell biztositani. A
[étesitmények szdmanak ardnyban kell felelnie az izemben munkat végzd dolgozdk szamaval. A
higiéniai létesitményeket lehetdleg kilon ndi és férfi részre kell szétvalasztani.

Varandds dolgozék és frissen sziilt kismamak

A Fenix Outdoor beszallitdi kotelesek betartani a varandds dolgozdkat és frissen sziilt kismamakat
védo rendelkezéseket; ebbe beletartoznak az olyan munkaallomasokrél és munkakornyezetekbdl
torténd ideiglenes athelyezések is, amelyek veszélyeztethetik a varandds nék és sziiletendd
gyermekeik egészségét. Ha a nemzeti jogszabalyok nem tartalmaznak ilyen évintézkedéseket, a
beszallitéknak észszerl intézkedéseket kell tennilk a varandds nék és sziletendd gyermekeik
megfeleld biztonsdgdnak és egészségének biztositasa érdekében.

Beszallitéinknak a munkaidének a varanddssag alatti és utdni ideiglenes mddositadsat javasoljuk.

Az Uzemeknek szoptatdsi szlineteket és helyiségeket kell biztositaniuk a frissen szilt
kissnamaknak.

Azt javasoljuk, hogy a n6i dolgozdkat foglalkoztatd izemek biztositsdk a még nem iskoldskoru
gyermekek napkdzbeni ellatasat.
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Lakhatasi feltételek

Ha egy lzem lakohelyet biztosit a személyzet szdmara, akkor a 2.3-as, ,Egészségvédelem és
munkabiztonsdg a munkahelyen” pontban leirt, a munkabiztonsagi és egészségvédelmi
feltételekre vonatkozd elbirdsokat a dolgozdk lakdhelyére is ki kell terjeszteni.

Minden dolgozdnak sajat 4gyat kell biztositani, és az egy dolgozdra jutd élettér nagysdganak meg
kell felelnie a jogszabalyi minimumkovetelményeknek. Elvarjuk, hogy betartsdk a maganéletre és
a személyes szférara vonatkozd minimumkovetelményeket, és hogy a munkaltatd Ggy tekintsen a
lakdhelyre, mintha neki magdnak kellene az altala biztositott helyen laknia.

Kilon halétermeket, illetve mosddkat és zuhanyzodkat kell biztositani a férfiaknak és a néknek.
A dolgozdnak a haldterem elhagydséara vonatkozd joga nem korlatozhaté.

Ha a munkasok nem hasznaljdk a hajlékot, akkor nem vonhatnak le dijat a fizetéslkbd&!l annak
fizetésére.

A Fenix Outdoor kilonds ki szeretné emelni a tlzjelz6k, a porral oltd késziilékek, az
akadalymentes vészkijaratok, a tlizvédelmi gyakorlatok (évente legaldbb egyszer vagy a
jogszabalyi eléirdsok szerint) és az épiletbiztonsdg fontossdgat a halétermekben (lasd a 2.3-as,
,Egészségvédelem és munkabiztonsdg a munkahelyen” pontot).

A természetes megélhetési lehetéségek megévasa

Beszallitéink nem fosztjdk ki a jogszabdlyban lefektetett jogokat megsértve azokat a
termo&foldeket, erd6ségeket és vizeket, amelyek haszndlata megélhetést biztosit az embereknek.
Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy mellézzék a karos talajmédositasokat, a viz- és
levegdszennyezést, a zajkibocsatast és a tdlzott vizfogyasztast, ha ezek karositjdk az emberek
egészségét, jelentdsen rontjdk az élelmiszertermelés természetes alapelemeinek mindségét, vagy
akadalyozzdk az emberek biztonsdgos ivévizhez vagy higiéniai létesitményekhez vald
hozzajutésat.

A helyi kozosségek és az 6slakosok jogai

Beszallitéinknak tiszteletben kell tartaniuk a terméfoldekre, a vizekre és a természeti eréforrdsokra
vonatkozdé hatélyos helyi, nemzeti, nemzetkdzi és hagyomanyos jogokat, kilonos tekintettel az
6slakos kozosségek jogaira. Ha a foldhasznélatban jogilag engedélyezett véltozdsokra kerdl sor,
vagy ha a helyi kozosségek vizeinek vagy természeti er6forrdsainak hasznéalatarél vagy
mindségvaltozasardl van sz, Uzleti partnereinknek be kell szereznilik az érintett kozosségek
onkéntesen, el6zetesen, tdjékozottan adott beleegyezését, és dokumentalniuk kell ezt a
folyamatot. Nem fogadjuk el a jogellenes kilakoltatasokat.

Biztonsagi erék

Nem tlirjik a biztonsagi er6k altal elkovetett erészakot.
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2.3 Kornyezetvédelmi felel6sségvallalas
A kornyezet védelme

A Fenix Outdoor véllalatai szamara |étfontossdgl kérdés, hogy az emberek tiszta, sokszin( és
egészséges kornyezetben tudnak-e élni. Ezért kilonos figyelmet forditunk a kornyezeti karok
csOkkentésére, valamint a természetes él6helyek és a bioldgiai sokféleség védelmére és
novelésére. Beszallitdinknak tehat be kell tartaniuk a mkodésik szerinti orszagban érvényes
kornyezetvédelmi jogszabdalyokat és eléirdsokat, és a jogszabalyi megfelelésen tulmutatdan is kell
cselekednilk. Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy mindent megtegyenek annak érdekében, hogy a
bevalt gyakorlatok bevezetése és a mikodésiikbdl eredd kdros kornyezeti hatdsok csokkentésére
irdnyuld, folyamatosan tovabbfejlesztett mddszerek folyamatos keresése révén csokkentsék a
tevékenységiikkel jaré negativ kornyezeti hatdsokat.

Azt javasoljuk beszallitdinknak, hogy csokkentsék a termelési hulladék és a vizekbe 6mld vegyi
anyagok mennyiségét. Figyelemmel kell kdvetni a vizfogyasztast, mi pedig a teljes felhasznalt
mennyiség csokkentését javasoljuk — ehhez érdemes megvizsgalni a viz Ujrahasznositdsdnak vagy
mas, innovativ és alternativ eljardsok lehetéségeit. A szennyviztisztitd telepeket megfeleléen kell
tzemeltetni, hasznalni és karbantartani, a telepek kialakitdsdnak pedig meg kell felelnie az lizem
mikodése sordn  keletkezdé  szennyviztipusoknak. Figyelemmel kell kovetni az
energiafelhasznaldst, mi pedig azt javasoljuk, hogy lehet6ség szerint megujuldé energiat
hasznéljanak.

E célok elérése érdekében elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy megfeleléen és hatékonyan kezeljék
a lényeges kornyezetvédelmi kérdéseket. Nyomatékosan ajanljuk, hogy hozzank hasonldan 8k is
vezessék be a Sustainable Apparel Coalition (SAC) éltal alkalmazott Higg Index eszkdzt (Iasd itt:
higg.org). Minden beszallitétdl elvarjuk, hogy év végéig minden évben atfogdan beszdmoljon
kornyezetvédelmi tevékenységérdl.

Klimavédelem

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy aktivan tdmogassdk az ipardgnak és a kdzdsségeknek a
klimavéltozds megdllitdsa érdekében tett eréfeszitéseit. Uzleti partnereinknek elkerild és
csokkentd stratégidkat kell alkalmazniuk, hogy &k is hozzajaruljanak a 2015. december 12-i parizsi
egyezmény keretében elfogadott célok eléréséhez, azaz az atlaghémérséklet-emelkedés 1,5 fok
alatt tartdséhoz. Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy bizonyitani tudjdk a szénldbnyomuk
csokkentésére vonatkozé intézkedéseiket.

A vegyi anyagok kezelése

A kornyezetbe kikeriilve veszélyt jelentd vegyi és egyéb anyagokat azonositani, majd olyan
formaban kezelni kell, hogy biztonsdgosan lehessen végezni a kezelésiiket, szallitdsukat,
tarolasukat, felhasznalasukat, Ujrahasznositasukat vagy Gjrafelhasznélasukat és
artalmatlanitasukat.

A Fenix Outdoor vegyi anyagokra vonatkozé irdnyelvének és a korlatozott anyagok listadjanak
értelmében 4rucikkeink gyartdsa sordn nem engedélyezzik bizonyos veszélyes vegyi anyagok,
illetve prekurzorok (eléanyagok) hasznalatadt. Minden beszallitonknak ald kell irnia a Fenix
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Outdoor vegyi anyagokra vonatkozé irdnyelvét, amelyben megerdsitik, hogy a gyartas sordn nem
hasznalnak tiltott vegyi anyagokat, és szavatoljdk, hogy ezt a sajat beszallitéik és partnereik is
betartjdk.Ha a beszallitbknak két, ugyanarra a célra szolgald vegyi anyag kozll kell valasztaniuk,
akkor a mellett kell donteniilk, amelyik kevésbé karos a kdrnyezetre.

Elvarjuk, hogy a szdmunkra biztositott termékek megfeleljenek a legujabb REACH-el6irdsoknak,
és 0sszhangban legyenek a kaliforniai Proposition 65 Act torvény el8irdsaival. Be kell tartani az
egyes veszélyes vegyi anyagokra és novényvédd szerekre vonatkozd elézetes tajékoztatdson
alapulé jovahagyasi eljarasrol szolé rotterdami egyezményt.

Hulladékok és veszélyes anyagok kezelése

Uzleti partnereink rendszerszint(i szemléletet alkalmaznak a szildrd hulladékok azonositésa,
kezelése, csokkentése és felel6s artalmatlanitdsa vagy Ujrahasznositdsa szempontjdbdl. Elvarjuk a
veszélyes hulladékok kivitelére vonatkozé, 1989. marcius 22-i, mdédositott bazeli egyezményben
foglalt tilalmak betartdsat. Elvarjuk tovdbbd, hogy a higanyt a 2013. oktdber 10-i Minimata
egyezményben foglalt tilalmakkal 6sszhangban, a kornyezetben tartésan megmaradd szerves
szennyezd anyagokat pedig a 2001. majus 23-i Stockholmi Egyezmény mddositott valtozataval
0sszhangban hasznaljak.

2.4 Gyapju, toll és pehely, bér, valamint egyéb allati eredetl termékek

Az dllatokkal szemben sosem szabad durva vagy kegyetlen bandsmaodot alkalmazni. Az allatok
életét mindenkor a leggyorsabb, legkevésbé fajdalmas és nem traumatizalé médon kell kioltani.
A nem emberi fogyasztasra szant allatokbdl szarmazd termékeket altaldban nem hasznéljuk fel.

A Fenix Outdoor vallalja a sajat allatjéléti irdnyelveinek betartdsat; ennek szévege weboldalunkon
olvashaté.

A Fenix Outdoor nem tartja elfogadhaténak az aldbbiakat:

e valédi sz8rme a ruhdzaton, kiegészitékon vagy a Fenix Outdoor mas termékein,

o ¢&l4, illetve toméssel etetett madarak tolldnak vagy pelyhének kitépését vagy begylijtését,

e ajuhok csonkitdsanak gyakorlatat,

e 3 juhok bantalmazasat a nyirdsuk vagy felnevelésiik soran, a feladatvégzés vagy hasonld
események eredményeként,

e 3 kabitas nélkll levagott allatokbdl szarmazé termékeket,

e anem elsésorban emberi fogyasztasra szant allatokbdl szarmazd termékeket.

Az A&llatokkal a tenyésztés céljabdl tartott allatok védelmérdl szdéld eurdpai egyezménynek
megfeleléen kell banni. Ez példaul azt jelenti, hogy az allatoknak biztositani kell a kovetkezdket:

e megfeleld és elegendd élelem és viz,
e megfeleld sz4llas és kényelmes pihendhely,
e |ehetbség arra, hogy a megszokott mdédon viselkedhessenek és mozoghassanak,
e 3 fdjdalom és a stressz csokkentése a kezelésiik soran,
* a3 mentdlis szenvedés csokkentése a kezelésiik soran,
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® 3 betegségekkel szembeni védelem megel&zés vagy gyors diagndzis és kezelés révén.

A szdllitott allatokkal az allatok nemzetkozi szallitds kdzbeni védelmérdl sz6ld eurdpai egyezmény
legUjabb véltozatdnak és az dllatok szallitds kozbeni védelmérdl szdld tandcsi rendeletnek
megfeleléen kell banni. Ez példaul a kovetkezdket jelenti:

e 3 szallitadst dtgondoltan kell megtervezni a szallitasi id6 csokkentése érdekében,

e csak egészséges allatokat lehet széllitani, beteg vagy vemhes éllatokat nem,

e 3 szallitds sordn az allatoknak megfelelé id6kozonként a fajuknak és nagysaguknak
megfelelé mindségl és mennyiségU vizet, takarmanyt és pihenést kell biztositani,

e az él6 allatok szallitadsat lehetdség szerint csirasejtek vagy éallattetemek széllitasaval kell
kivaltani.

2.5 Adatvédelem

A Fenix Outdoor beszallitéi nem hozhatnak nyilvdnossdgra a nyilvdnossdg elétt nem ismert
informéacidkat személyes haszonszerzés céljabdl vagy a véllalaton kiviili mas személyek javara.
llyen informacioknak mindstilnek a mUlszaki adatok, a pénziigyi adatok, a m(ikodési adatok, az
dgyfélinformaciok, a memorandumok vagy mas, a vallalat Gzleti és mikodési tevékenységére és
jovébeli terveire vonatkozd informdacidk. A kivételek — példaul az ipardgi szintl eréfeszitések és a
véllalatok és létesitmények kozotti tapasztalatcsere — nyilvdnossdgra hozasa irdsos jovahagyas
meglétében lehetséges. Az Eurdpai Unid 4ltaldnos adatvédelmi rendeletének (GDPR) valamennyi
szabalyat és rendelkezését alkalmazni kell.

3. Végrehajtas és nyomon kovetés

3.1 Az el6irasok végrehajtasa

Minden beszallitdnktdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak az itt olvashatd magatartasi kddexet, és
mindent megtegyenek eldirdsaink betartdsa érdekében. Beszallitdinktdl elvarjuk tovabba, hogy
biztositsdk, hogy beszallitdi ldncuk tagjai is megismerjék az itt olvashatd kdédex tartalmat, és
betartsdk az itt felsorolt normakat.

Bizalommal valljuk, hogy munkatarsaink komoly felelésséget vallalnak munkajukért, és ugyanezt
varjuk beszallitéinktdl is, mivel a sajat tagjainkként tekintlink rdjuk. Hisziink a partneri viszonyban,
és orommel mikodink egyltt beszéllitdéinkkal, hogy minden esetben mikoddképes
megoldasokat talaljunk.

Tekintettel vagyunk a kulturdlis kilonbségekre és mas, orszagonként eltérd tényezbkre, de nem
kotiink kompromisszumot az etikai normdink betartdsdval kapcsolatos alapszint( eléirdsainkkal,
igy a biztonsdggal és az emberi jogokkal kapcsolatban.
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3.2 Nyomon kovetés

A Fenix Outdoor fenntartja a jogot, hogy nyomon kdvesse az itt olvashatd magatartasi kddexben
meghatarozott elvek és eldirdsok betartdsat. Minden beszallité minden esetben koteles
tajékoztatni a Fenix Outdoort arrél, hogy az egyes megrendelések hol készilnek. A Fenix
Outdoornak joga van ahhoz, hogy béarmikor, id6szakosan, bejelentés nélkil felkeresse az
arugydrtast végzé lzemeket. Ezekre az ellenérzésekre azonban a hatdlyos jogszabdlyokkal
Osszhangban és a beszallitd Uzleti tevékenységének veszélyeztetése nélkil kerdl sor.
Ellenérzéseket rendszerint kétévente végziink.

A Fenix Outdoor a Fair Labor Association (FLA) tagja. Az FLA a sajat beldtdsa szerint dont arrdl,
hogy szUréprdbaszerl auditok sordn ellendérizze az itt olvashatd szabdlyzatnak és a Fair Labor
Association munkahelyi szabdalyzatdnak (www.fairlabor.org) valé megfelelést. A beszallitdi
ldncunkban taldlhatd 0Osszes partneriink koteles arra, hogy belépést biztositson az FLA
megbizottjainak a sajat telephelyeire.

Fenntartjuk a jogot arra is, hogy magatartasi kddexink betartatdsdnak biztositasa érdekében egy
altalunk kivalasztott, fliggetlen kilsé félre bizzuk az auditok elvégzését. Az auditok sordn a Fenix
Outdoor minden dokumentumot és teriiletet, valamint minden munkavallalét el kivan érni, hogy
bizalmas interjukat készithessen veliik. A Fenix Outdoor biztositja, hogy a személyes adatok
kezelése a személyes adatok védelmére vonatkozd hatalyos jogi irdnyelveknek és a trosztellenes
szabéalyoknak megfeleléen torténik.

3.3 Ajogsértések bejelentése

Minden munkavallalét, Uzleti partnert és kilsé felet megkériink arra, hogy szdmoljon be nekiink
az itt olvashatd kédex és/vagy a hatdlyos jogszabdlyok megsértésérél. Ez megfelel az unids jog
megsértését bejelentd személyek védelmérdl szélé (EU) 2019/1937 irdnyelvnek.

A dolgozdknak meg kell adni a lehetéséget, hogy szabadon panaszt tehessenek a felettesiknél.
Joguk van kozvetlenll hozzank fordulni, ha Ugy érzik, hogy nekik ez felel meg jobban. Minden
lUzem vezetésége koteles tdjékoztatni dolgozdéit a kdédexrdl, és fel kell tintetnilk az
elérhetbségeinket is.

Ha On jogsértést kivan bejelenteni, keressen meg minket a compliance@fenixoutdoor.se cimen.
Ha pedig névtelenil kivdn bejelentést tenni egy relevdns incidensrél, keresse fel a
fenixoutdoor.ethicspoint.com vagy a fenixoutdoor-mobile.ethicspoint.com oldalt, illetve olvassa
be a kdvetkezd QR-kddot:

Oldalszam: | 15 4.1-s valtozat/2024. majus



FENIX

OUTDOOR International AG

2”0

3.4 Az el6irdasok betartasanak elmulasztasa

Amennyiben ugy latjuk, hogy egy beszallitd nem felel meg a Fenix Outdoor magatartasi
kédexének, fenntartjuk a jogot, hogy egy héten vagy a jogsértés stlyossaganak megfelel6 egyéb
hatdridén belll korrekcids intézkedések megtételét koveteljik. Kozdsségi megfelelési
irdnyelviinknek, illetve a jogszabdlyi és FLA-tagsagi kovetelményeknek megfeleléen tdmogatast
adunk a korrekcids intézkedési terv elkészitéséhez, és nyomon kovetjik a kockazatcsokkentési
er6feszitéseket.

Fenntartjuk a jogot, hogy megszintessiik Uzleti kapcsolatunkat az érintett beszallitoval,
amennyiben egy megfeleld és elfogadott hataridén belil nem kerll sor korrekcids intézkedésekre.
Kotelezettséget vallaltunk arra, hogy attdl a pillanattdl betartjuk az FLA ajanlasait, amint az &rucikk
kikerilt az Uzembdl. Az FLA azt ajanlja, hogy értékeljik a vallalat gyartdékapacitasat az adott
lizemben, és hatdrozzuk meg, hogy fennall-e valamilyen megszoritasi kockazat. Amennyiben igen,
a véllalatoknak kovetnilk kell az FLA megszoritdsokra vonatkozd irdnymutatasait.

A Fenix Outdoor magatartasi kddexének jelentés mérték( be nem tartdsa nem elfogadhatd, és a
Fenix Outdoorhoz tartozd adott szervezettel fenndlld kapcsolat azonnali megszakitdsat
eredményezheti.

3.5 Médositasok

Fenntartjuk a jogot, hogy idérél idére javitsuk vagy mddositsuk a magatartdsi kddexet.
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4. Beleegyezés és hozzajarulas

A magatartasi kodex betartasara vonatkozé kotelezettségvallalas

Ezennel igazoljuk, hogy kézhez kaptuk, elolvastuk és teljes mértékben megismertiik a
Fenix Outdoor magatartasi kddexét.

lgazoljuk, hogy az 6sszes rank vonatkozd jogszabalyt teljes korlen ismerjik a
mikodésiink szerinti orszagokban.

lgazoljuk, hogy a Fenix Outdoor magatartasi kddexének elbirdsai semmilyen médon nem
ellentétesek a nemzeti jogszabalyokkal.

Vdllaljuk, hogy betartjuk a Fenix Outdoor magatartasi kodexét, és felelésséget vallalunk
azért, hogy minden munkavallalénkat, alvallalkozdnkat és lednyvallalatunkat
tajékoztatjuk a magatartdsi kddex tartalmardl, illetve biztositjuk, hogy be is tartsdk annak
eléirasait.

Elfogadjuk azt, hogy a Fenix Outdoornak jogéban all barmikor, bejelentés nélkil
ellenérzéseket végezni lizemeinkben és alvéllalkozdinknal, és hogy ezt a jogot
barmilyen, a Fenix Outdoor altal megbizott fiiggetlen kiilsd fél is gyakorolhatja.
Elfogadjuk, hogy az FLA a Fenix Outdoortdl vagy az altala kijelolt kiilsé féltél fliggetlendl
auditokat végezzen.

Garantaljuk, hogy a Fenix Outdoor részére torténd gyartds azon a helyszinen torténik,
amirdél a Fenix Outdoor tajékoztatast kapott. Késedelem nélkil részletes tajékoztatast
adunk minden, a Fenix Outdoornak a Fenix Outdoor szdmara torténd arugyartasra
hasznalt gyartélizem helyérdl.

Vallaljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kdvetjik a Fenix Outdoor magatartasi
kédexének tartalmat, és elfogadjuk, hogy a Fenix Outdoor fenntartja a jogot arra, hogy
azt barmikor javitsa vagy modositsa.

Vallaljuk, hogy a compliance@fenixoutdoor.se cimen haladéktalanul beszdmolunk a
Fenix Outdoor magatartasi kddexének mindennem(i megsértésérél/megszegésérdl.

Minden mas megkeresést szintén ezen a fellleten keresztil intéziink.
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Datum Véllalat neve
Alairds

Név Villalat bélyegzdje
Véllalat cime

Ezt a kotelezettségvallalast legkésdbb a kovetkezd idépontig kell alairva visszakiildeni a Fenix

Outdoornak

Kérjik, hogy az aldirt dokumentumot a Fenix Outdoor iroddjanak cimezze.

Ha barmilyen kérdése van, vagy tovadbbi informacidra van sziiksége, keressen meg minket a

kovetkez6 cimen: compliance@fenixoutdoor.se
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